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TERMINOS DE REFERENCIA: CONTRATACION DE PROFESIONAL PARA EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS PARA EJECUTAR PROCESOS DE SELECCION DE ESPECIALISTAS
QUE DESARROLLEN CONSULTORIAS PARA LA INVESTIGACION, PROCESOS DE
FORMACION INTERNA Y EXTERNA, ANALISIS JURIDICOS, INCIDENCIA Y
COMUNICACION ENTRE OTROS SERVICIOS

Introduccién

Mujeres Transformando el Mundo -MTM- es una asociacion no lucrativa, fundada el 13
de noviembre de 2008, cuya mision es poner a prueba la institucionalidad del Estado,
desarrollando mecanismos efectivos de auditoria social, sensibilizando, litigando y
estableciendo precedentes de administracion de justicia con enfoque de género,
derechos humanos e interseccionalidad para que los pronunciamientos del sistema de
justicia promuevan cambios en el imaginario social, contribuyendo a que desaparezca
la normalizacion de la violencia contra las mujeres, especialmente de la violencia sexual,
esclavitud sexual, esclavitud doméstica, embarazo y maternidad forzada en nifias y

adolescentes.

La experiencia de MTM se basa fundamentalmente en el litigio estratégico para casos
emblematicos de violencia contra las mujeres en sus diferentes manifestaciones tanto
del presente como del pasado. Cuenta con dos sedes, una ubicada en la Ciudad de
Guatemala y otra regional, en Quetzaltenango. Se estructura bajo siete componentes
de trabajo: 1) Legal; 2) Psicosocial; 3) Formacion y Sistematizacion; 4) Comunicacional;

5) Incidencia, 6) Seguridad; y 7) Administracion Financiera.

La cobertura geografica de la organizacion es en los departamentos de Guatemala,

Chimaltenango, Retalhuleu, San Marcos, Quetzaltenango, Totonicapan, El Quiché,
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Huehuetenango, Alta Verapaz, Baja Verapaz, lIzabal, Jalapa, El Progreso, Escuintla,
Solold y Chiquimula, por lo que se acompafia integralmente a nifias, adolescentes vy
mujeres con discapacidad, de la comunidad LGTBIQ, poblacion indigena y mestiza en

situacion de pobreza y pobreza extrema.

Justificacion

El trabajo de MTM ha crecido cuantitativa y cualitativamente durante los Ultimos cinco
aflos, esto ha implicado mayores responsabilidades y desafios, y mayor cobertura
geografica e impacto. Las demandas para que MTM se convierta en una organizacion
con estructura solida también crece a medida que muchos donantes conffan en su
trabajo y experiencia para generar resultados e impactos positivos a favor de los
derechos de las mujeres. Es por ello que algunos donantes han impulsado procesos de
evaluacion de capacidades para mejorar la efectividad y sustentabilidad del quehacer

organizacional de MTM.

A raiz de esto, MTM para cumplir de forma efectiva con los donantes y como parte del
fortalecimiento institucional ve la necesidad de contratar a una profesional especialista
en el Area de Recursos Humanos para realizar procesos de busqueda y seleccion de
expertos en diferentes ambitos para cubrir y cumplir con lo establecido en los Proyectos
que hasta la fecha se encuentran en procesos de ejecucion desde los distintos

componentes que conforman a la Organizacion.

Con la presente consultoria se espera eficientar los requerimientos y procesos de
contratacion, ademas de seleccionar al Consultor/a experto/a para cada uno de los

procesos a ejecutar.
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Objetivo

Contar con una profesional especialista en el area de Recursos Humanos para apoyar

administrativamente y de forma temporal a la Organizacion en el proceso de seleccion,

depuracion y contratacion de los perfiles idoneos a las consultorias requeridas.

Actividades y responsabilidades

Desarrollar y revisar en coordinacion con los o las responsables de los diferentes
componentes o con la persona que se asigne, los Términos de Referencia (TdR)
de cada una de las consultorfas para los estudios, investigaciones, procesos de
formacion y acciones que se tiene previsto ejecutar por MTM.

Dar seguimiento a las publicaciones de los TdR previa autorizacion para el inicio
de recepcion documentacion de candidatos/as y posterior contratacion o
adjudicacion de los servicios a contratar (la publicacion se realizara utilizando las
redes sociales de MTM).

Recibir, ordenar y sistematizar la documentacion fisica o por medios electrénicos
para clasificar segun las tematicas de cada consultoria.

Verificar los datos mas importantes sobre su identidad y perfil profesional de las
personas preseleccionadas.

Trasladar al Comité Evaluador una lista y expedientes de las personas
preseleccionadas de acuerdo a los requerimientos de cada consultoria.

Proponer un proceso de evaluacion por escrito o entrevista que sea necesaria

realizar a las personas preseleccionadas. Dicho proceso de evaluacion debera
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proporcionar informacion basica para la toma de decision y posterior
contratacion.

Elaborar base de datos o listado de datos de las Personas que aplicaron a las
diferentes consultorias que llenan el perfil en relacion al trabajo que realiza MTM
con el objetivo de contar con un banco de datos que incluya informacion

depurada de los profesionales que pueda ser utilizado a futuro.

Productos:

1.

Informe semanal de avances en relacion a la publicacion de Tdr y recepcion de
expedientes para aplicar a las consultorias.

Listado de Personas preseleccionadas por Consultoria y presentacion al Comité
Evaluador de MTM.

Apoyo administrativo para la contratacion de las personas para realizar los
trabajos requeridos en los TdR

Base de Datos o Banco de Datos para futuras contrataciones.

Duracién de contrato y lugar de trabajo

La consultoria tendra una duracion de dos meses, por lo que iniciara el 15 de junio del

2021y finalizara el 15 de agosto del 2021. Las actividades se desarrollaran de manera

virtual y presencial, bajo la coordinacion del punto focal de MTM. En las oficinas

administrativas de la Organizacion que se encuentran en la 11 Calle 17-57 Zona 1 Barrio

Gerona, Ciudad de Guatemala.

Condiciones Generales de la Contratacién y forma de pago
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Los honorarios seran cancelados contra factura y productos aprobados como se

describe a continuacion:

1 Primer pago 50% Contra entrega de factura contable,
informe de avances en relacion a
la publicacion de Tdr y recepcion
de expedientes para aplicar a las
consultorias y listado de personas

preseleccionadas por Consultoria.

2 Segundo pago 50% Tras apoyar administrativamente
la contratacion de las personas
para  realizar  los  trabajos
requeridos, contra entrega de
factura contable y base o banco
de datos para futuras

contrataciones.

Perfil requerido
e Profesional con formacion en Gestion de Personal, Recursos Humanos, Psicologa
Industrial u Organizacional, Administradora de Empresas, Ingeniera Industrial,
Profesional de las Ciencias Sociales.
e Experiencia en Contrataciones de Personal por Servicios.
e (Capacidad de anélisis de informacion y depuracion de la misma.

e FEtica en el manejo de informacién sensible.
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e Receptivay abierta al dialogo.

e (apacidad en redaccion de documentos para la preparacion de TdR de
diferentes procesos segun requerimiento.

e Experiencia en el desarrollo de procesos similares al presente o haber trabajado
en el area de RRHH dentro de alguna empresa u organizacion.

e Idealmente con conocimientos sobre derechos humanos de las Mujeres.

Presentacion de ofertas

Las personas interesadas deberan enviar carta de interés, CV, DPI, Constancia del
RENAS, carencia de antecedentes penales y policiacos al  correo:
contrataciones@mujerestransformandoelmundo.org, entre el 3 y 8 de Junio del 2021.

No se tomardn en cuenta los correos recibidos posteriormente a la fecha establecida.



