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TERMINOS DE REFERENCIA:
CONTRATACION DE PILOTO Y ASISTENTE DE ACTIVIDADES Y OPERACIONES LOGISTICAS

Introduccién

Mujeres Transformando el Mundo -MTM- es una asociacion no lucrativa, fundada el 13 de noviembre
de 2008, cuya mision es poner a prueba la institucionalidad del Estado, desarrollando mecanismos
efectivos de auditoria social, sensibilizando, litigando y estableciendo precedentes de administracion
de justicia con enfoque de género, derechos humanos e interseccionalidad para que los
pronunciamientos del sistema de justicia promuevan cambios en el imaginario social, contribuyendo a
que desaparezca la normalizacion de la violencia contra las mujeres, especialmente de la violencia
sexual, esclavitud sexual, esclavitud doméstica, embarazo y maternidad forzada en nifias y
adolescentes.

La experiencia de MTM se basa fundamentalmente en el litigio estratégico para casos emblematicos
de violencia contra las mujeres en sus diferentes manifestaciones, tanto en casos que acaban de
acontecer, como también en aquellos cuyo plazo de prescripcion aun permite su persecucion penal,
para lograr que la victima pueda acceder a la justicia. Cuenta con dos sedes, una ubicada en la Ciudad
de Guatemala y otras dos regionales, en Quetzaltenango y en Polochic. Se estructura bajo siete
componentes de trabajo: 1) Legal; 2) Psicosocial; 3) Formacion y Sistematizacion; 4) Comunicacional;
5) Incidencia, 6) Seguridad; y 7) Administrativo financiero y operacional.

La cobertura geografica de la organizacion es en los departamentos de Guatemala, Chimaltenango,
Retalhuleu, San Marcos, Quetzaltenango, Totonicapan, El Quiché, Huehuetenango, Alta Verapaz,
Baja Verapaz, Izabal, Jalapa, El Progreso, Escuintla, Solola’y Chiquimula, por lo que se acomparia
integralmente a nifias, adolescentes y mujeres con discapacidad, de la comunidad LGTBIQ, poblacion
indigena y mestiza en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Justificacion

La experiencia institucional de MTM se basa fundamentalmente en el litigio estratégico y atencion
integral con perspectiva de género e interseccional de derechos, en casos emblematicos para el
acceso a la justicia, poniendo a disposicion de las mujeres victimas de violencias y discriminacion,
especificamente violencia sexual, su experiencia. A través de los afos durante los cuales MTM ha
operado apoyando diferentes casos de violencia contra la mujer, se ha podido observar la creciente
necesidad de tipificar el acoso sexual en entornos estudiantiles y laborales, debido a que las victimas
de este flagelo no encuentran una respuesta efectiva de parte del sistema de justicia.

El objetivo estratégico y politico de MTM, es proporcionar en cada uno de los casos que asesora, una
atencion multidisciplinaria que abarca, desde el ambito psicoldgico, el juridico en la rama del derecho
que se requiera, psicosocial y comunicacional, para avanzar en el derecho a la justicia y una vida
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digna sin violencia, sin discriminacion que permitan abrir oportunidades para el desarrollo integral de
las nifias, adolescentes y mujeres sobrevivientes de violencia y en general a las guatemaltecas como
grupo objeto de nuestro quehacer.

1.

Objetivo

Brindar apoyo en los traslados del personal de atencion integral, usuarias y beneficiarias para el
acceso a la justicia en los casos que se acomparan

2.

Actividades y responsabilidades
Respetar las instrucciones de logistica que brinde la persona responsable de la coordinacion

y de la(s) comision(es) asignada(s) por nombramiento de la Coordinadora General.
Revision a detalle el vehiculo, sea este rentado o institucional, velando por su cuidado de
cualquier golpe o dafio en general, haciendo una revision minuciosa, cada vez que se le
asigna viaje.

Garantizar la limpieza del vehiculo después de cada viaje 0 comision.

Respetar sefializaciones viales y limites de velocidad.

Abastecer constantemente de combustible el vehiculo.

Apoyo en actividades de la Organizacion

Comunicacion para coordinacion con el equipo de MTM y atender cualquier solicitud del area
administrativa y programatica.

Comunicacion con el encargado del viaje para informar sobre cualquier asunto ocurrido en el
desarrollo de las actividades.

Llevar el control y llenar el formato de kilometraje brindado para tal efecto por la Organizacion.
Realizar el traslado de documentos a proveedores, entidades bancarias, consultores,
donadores, clientes, personal y lugares indicados cuando sea requerido.

Revisar, cuidar y resguardar todo tipo de mercaderia, documentacion y materiales propiedad
de la Organizacion.

Transporte para el personal, consultores, voluntarios a lugares y/o actividades indicadas.
Apoyo en la realizacion de compras de la organizacion de MTM.

Bajo ninguna circunstancia el piloto puede hacer uso del vehiculo, si no le ha sido requerido
por el personal de MTM en sus servicios.
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3. Condiciones generales de la contratacion:
La modalidad para el desarrollo de las actividades seré presencial, bajo previo acuerdo en las oficinas
administrativas de la Organizacion.

4. Plazo de la contratacion
El plazo de la contratacion de los servicios sera del 1 de septiembre al 31 de diciembre 2025.

5. Honorarios por los servicios prestados

El pago de los honorarios pactados sera de forma paulatina a la entrega de los informes y documentacion
que respalde el trabajo realizado, pudiéndose dividir el total pactado en concepto de honorarios en
relacion a los avances mensuales que se presenten y, en base a la disponibilidad de fondos del proyecto.

Para cada uno de los pagos, la persona contratada debera presentar informes de avances detallados, que
refleje los resultados o productos de las actividades descritas en el numeral 2, con los medios de
verificacion, el cual debe ser aprobado por el responsable de verificar el cumplimiento del contrato, ademas
de la factura electronica en linea con los lineamientos establecidos por la Superintendencia de
Administracion Tributaria

6. Perfil profesional

e Poseer licencia tipo B (preferiblemente)

o Contar con antecedentes penales y policiacos en limpios y vigentes.
e 3 anos de experiencia en el manejo de vehiculo liviano.

e Contar con Documento Personal de Identificacién -DPI-

e Residiren Coban, Alta Verapaz (no indispensable)

e Buena presentacion, actitud positiva, responsable, respetuoso

o Contar con parqueo en su lugar de residencia (no indispensable)

o Experiencia de manejo dentro y fuera de la capital

e Dinamismo, expresion verbal, discrecion, comunicacién y enfoque de servicio.
e Ftica en el manejo de informacion sensible.

e Receptiva (0) y abierta al dialogo.

e Sensibilidad para trabajar con enfoque de género
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10.
1.
12.
13.
14.

Requeridos para la contratacion (indispensable):

Carta de Interés

Curriculum Vitae actualizado

Fotocopia completa de DPI vigente

Constancia del Registro Nacional de Agresores Sexuales.

Constancia de Inscripcion y Modificacion al RTU actualizado.

Solvencia Fiscal de la SAT.

Fotocopia de Titulos de nivel medio y/o universitario con sellos respectivos y ultimos diplomas
obtenidos -no mas de 5 diplomas-.

Constancia o certificacion de estudios universitarios en fotocopia -si fuere el caso-
Certificacion original de Colegiado Activo por el ultimo trimestre del presente afio. Este
requisito aplica para el caso de profesionales a nivel licenciatura.

Antecedentes Penales

Antecedentes Policiales

Constancia de actualizacion de datos ante la Contraloria General de Cuentas

Boleto de Ornato del afio en Curso

Constancia de Inscripcion ante el Registro de General de Adquisiciones del Estado

Presentacion de Ofertas

Para aplicar comunicarse al correo: rrhh.mtmgt@gmail.com o acercarse a la 2av. 0-65 Colonia Bran zona
3 Ciudad de Guatemala, en el asunto colocar el nombre de la consultoria, tiempo de recepcion de
solicitudes sera durante agosto 2025.

Lugar y fecha: Guatemala, agosto 2025

Vo.Bo. Paula Marcela Barrios Paiz
Coordinadora General de Mujeres
Transformando el Mundo.
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