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Términos de referencia para la contratacién de profesional encargado/a de la

Comunicacién de Mujeres Transformando el Mundo.

Introduccién:

Mujeres Transformando el Mundo -MTM- es una asociacion no lucrativa, fundada el 13
de noviembre de 2008, cuya mision es poner a prueba la institucionalidad del Estado,
desarrollando mecanismos efectivos de auditoria social, sensibilizando, litigando vy
estableciendo precedentes de administracion de justicia con enfoque de género,
derechos humanos e interseccionalidad para que los pronunciamientos del sistema de
justicia promuevan cambios en el imaginario social, contribuyendo a que desaparezca la
normalizacion de la violencia contra las mujeres, especialmente de la violencia sexual,
esclavitud sexual, esclavitud doméstica, embarazo y maternidad forzada en nifias vy

adolescentes.

La experiencia de MTM se basa fundamentalmente en el litigio estratégico para casos
emblematicos de violencia contra las mujeres en sus diferentes manifestaciones tanto del
presente como del pasado. Cuenta con dos sedes, una ubicada en la Ciudad de
Guatemala y otra regional, en Quetzaltenango. Se estructura bajo siete componentes de
trabajo: 1) Legal; 2) Psicosocial; 3) Formacion y Sistematizacion; 4) Comunicacional; 5)

Incidencia, 6) Seguridad; y 7) Administracion Financiera.

La cobertura geografica de la organizacion es en los departamentos de Guatemala,
Chimaltenango, Retalhuleu, San Marcos, Quetzaltenango, Totonicapan, ElI' Quiché,
Huehuetenango, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Izabal, Jalapa, El Progreso, Escuintla, Solola

y Chiguimula, por lo que se acompafia integralmente a nifias, adolescentes y mujeres con
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discapacidad, de la comunidad LGTBIQ, poblacion indigena y mestiza en situacion de

pobreza y pobreza extrema.

Justificacion:

La experiencia institucional de MTM se basa fundamentalmente en el litigio estratégico y
atencion integral con perspectiva de género e interseccional de derechos, en casos
emblematicos para el acceso a la justicia, poniendo a disposicion de las mujeres victimas

de violencias y discriminacion, especificamente violencia sexual, su experiencia.

Como parte del litigio estratégico, se plantea la necesidad de mantener la presencia a
nivel comunicacional para contribuir en el posicionamiento de las problematicas que
aborda la organizacion, hacer consciencia sobre los derechos de las mujeres y el

planteamiento de soluciones al contexto que enfrentan.

Objetivo de la contratacion

Contar con la asesoria para desarrollar una estrategia de comunicacion para posicionar
a la organizacion y para aportar a la transformacion de imaginarios sociales.

Los contenidos a desarrollar en la campafia seran: Violencias contra la mujer, violencia
sexual, educacion integral en sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, nuevas
masculinidades y derechos ambientales, todos con un enfoque interseccional. La
estrategia incluira una campafa que sera impulsada a nivel nacional utilizando las redes
sociales y otras alternativas digitales, mientras que a nivel local se impulsara en medios
de comunicacion de radio, television, materiales de difusion y acciones publicas. Algunos

de los productos comunicacionales de la campafia también seran desarrollados en
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idiomas mayas, como el g'eqchi’, kiche’, kagchikel y/o Mam, asi como en formatos

accesibles (braille, lengua de sefias y lectura facil).

Funciones del cargo

e Implementar la estrategia de comunicacion de la organizacion.

e Coordinar los procesos de comunicacion interna y externa de la organizacion,
desde su accion institucional y en relacion a los proyectos que ejecuta.

e Apoyar en la caracterizacion de actividades relacionadas a los proyectos en
téerminos de comunicacion.

e Definir y elaborar piezas comunicacionales pertinentes para los temas priorizados
por la organizacion (comunicados, boletines y otro contenido).

e Atender solicitudes de informacion de medios de comunicacion y realizar
convocatorias para las acciones de la organizacion.

e Monitorear la cobertura mediatica de la organizacion y de los temas priorizados.

e Elaborar contenido y actualizar sitio web de la organizacion.

e Crear contenido y gestionar las redes sociales de la organizacion.

e Asistir a reuniones y coordinar espacios de alianza en los que la organizacion
participa.

e Apoyar en la elaboracion de materiales e instrumentos que contribuyan al
accionar de los otros componentes de la organizacion.

e Informe de trabajo.

Perfil profesional
1. Profesional de Comunicacion, Relaciones Publicas, Periodismo, Publicidad o

carrera afin.
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2. Experiencia de al menos dos afos en puestos similares.

3. Experiencia en desarrollo de campafias comunicacionales de tipo social y/o para
el cambio de actitud con un enfoque de derechos humanos.

4. Conocimientos en derechos de las mujeres y derechos sexuales y reproductivos.

5. Excelente comunicacion oral y escrita.

6. Etica en el manejo de informacién sensible

7. Conocimiento en gestion de paginas web, plataformas virtuales y redes sociales.

Condiciones generales de la contratacion:
La modalidad para el desarrollo del puesto sera de forma presencial, a cargo de la
Coordinacion General, en la oficina central de la Organizacion, que se encuentra ubicada

en la 22 calle 0-65, Colonia Bran, zona 3 de la Ciudad de Guatemala.

Periodo de contratacion:

Indefinido.

Honorarios y forma de pago:
Los honorarios seran proporcionados contra entrega de factura, informes mensuales y
medios de verificacion, en tres pagos descritos a continuacion. Las facturas contables

deben estar vigentes y autorizadas por la SAT.

Presentacion de ofertas:
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, deberan enviar su propuesta
al correo: comunicacion.mtm@gmail.com, indicar en el asunto del mensaje:

Comunicacién MTM, la fecha limite para aplicar es el 14 de abril de 2023.
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Deberd incluir:

1.

> W

CV (incluir acreditaciones)
DPI

Constancia del RENAS
RTU actualizado

Portafolio (no indispensable)

Las propuestas que no cumplan con los requerimientos o que sean enviadas después de

la fecha establecida, no seran tomadas en cuenta.

Guatemala, marzo de 2023.



