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NUMERO VEINTISIETE (27). En la ciudad de Guatemala el dia trece

del mes de noviembre de dos mil ocho, ANTE MI: NEIDA ROSSANNA

(8]

CARDONA PADILLA, Notaria en ejercicio, comparecen los senores: A)

— NYDIA MARIA CORZANTES AREVALO, Guien manifiesta ser- de

REGISTRO

4 -
Sl o veintinueve anos de edad, soltera, Abogada vy Notaria, guatermalteca, de
Ne 284622, ' gage ¥ ?

&
i este domicilio, se identifica con la cedula de vecindad orden A guion uno

QUINQUENIO s
! DE 2008 A 2012 y registro numero un millon cuarenta y un mil Lrescientos cuatro,
7

extendida por el Alcalde Municipal de Guatemazlz del Departamento de

Guaterﬁala; B) ANA KARINA MENDEZ VIELMAN, quien manifiesta ser

de veintisiete afios de edad, soltera, Consultora en Metodologias para la

Ensenanza, guatemalteca, de este domicilio, se identifica con la cadula

de vecindad orden A guion uno y registro ndmero un millon sesenta y

J

dos mil cuatrocientos setenta y uno; C) MARIA DE LOS ANGELES™

'_RIMTR'EZ_VELA, quien maeanifiesta ser de veintinueve anos de edad',""""E

P

casada, Abogada vy Notaria, guatemalteca, de este domicilio, se identifica

con Ja cedula de vecindad orden A guion uno y registro nCmero un

millén veinte mil trescientos cuarenta y nueve, exiendida por el Alcalde

Municipal de Guatemala del Departamento de Guatemala; D) DAVID

ERNESTO SANCHEZ RECINOS, guien manifiesta ser de ventnueve

anos de edad, soltero, Consultor en Metodologia de Resolucion

HIRISTERIO OF Alternativa de Conflictos, guatemalteco, de este domicilio, se identifica
FINANIAS PUBLICAS

con la cédula de vecindad orden A guidn uno y registro numero un

millon doscientos treinta y dos mil ochocientos cuarenta mHl, extendida

‘.1.__’}—3“_:;{_#'-" ' por el Alcalde Municipal de Guatemala del Departamento de Guatemalg;

'“?"v-\:‘p 24
—/Q E) PAULA MARCELA BARRIOS PAIZ, quien manifiesta ser de treinta y

 gup-Directora L
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cinco afios de edad, soltera, Consultora Independiente, guatemalteca, de

este domicilio, se identifica con la c&dula de vecindad orden A guidn uno

Yy registro niimero ochoclentos noventa y cinco mil sefs, extendida por el ™

Alcalde Municipal de Guatemsla del Departamento de Guatemala; F)

" - ANA'LUCIA MORAN VASQUEZ, quien manifiesta Ser e ciarants afos

de edad, soltera, Especialista en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos, guatemalteca, de este domicilio, se identifica con Ia cedula de |

vecindad 'é'Fd,en A guidon uno y registro numero setecientos cuarenta y

-nueve mil quinientos sesenta y seis, extendida por el Alcalde Municipal

i
|

de Guatemala del Departamento de Guatemala; y G) ALBERTINA DEL |

CARMEN CARRERA PORRES, quien manifiesta ser de veinticinco afos

de edad, soltera, Consultora en Administracién, guatemalteca, de este

domicilio, se identifica con 1a cédula de vecindad orden A guién uno y

registro numero un millén ciento nueve mil setecientos noventa Yy nueve,

extendida por el Alcalde Municipal de Guatemala del Departamento de

) Guatemala Yo la Notaria DOY FE: De haber tenido a |a vista las cédulas |

de vecmdad relacmnadas que los otorgantes me aseguran hallarse en el

libre ejercicio de sus derechos civiles y ser de los datos de identificacion

anteriormente indicados Yy por el presente acto otorgan contrato de

CONSTITUCION DE ASOCIACION CIVIL contenido en las siguientes

cléusulas: PRIMERA: DE LA CONSTITUCION: Los otorgantes me

manifiestan en forma verbal Y expresa su voluntad de constituir en este

acto 'la asociacién denominada “"MUJERES TRANSFORMANDO EL

MUNDO" en adelante denominada simplemente “La Asociacion”; y gue

se encuentran reunidos en Asamblea General con el proposwo de aprobar

“=;\:

!
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los estatutos gue regirdn el funcionamiento de “La Asociacién” y elegir la

Junta Directiva Provisional de l|la misma. SEGUNDA: DE LOS

ESTATUTOS: Los comparecientes sometieron para su conocimiento los

estatutos de “La Asociacién”, los cuales después de haber -sido

ampliamente discutidos fueron aprobados por unanimidad,

los que se

transcriben en este instrumento publico de conformidad con lo

establecido por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemalz, el

Acuerdo Gubernativo nimero quinientos doce guidn noventa y ocho, el

Cédigo Civil y demas leyes aplicables vigentes en la RepUblica de

Guatemala.

UNO. DE LA DENOMINACION: La asociacién se denominarad “MUJERES

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES: ARTICULG

TRANSFORMANDO EL MUNDO” en adelante denominada simplemente

“La Asociacién”. ARTICULO DOS. DE LA NATURALEZA: “La Asociacion”

es una entidad de caracter privado, no lucrativa, no religics'a', nao racista,

pacifica, apolitica, de servicio social, cultural, educativa, humanitaria, de

asistencia social y desarrollo integral de sus asociados. ARTICULO

TRES: DEL OBJETO: El objeto de “La Asociacién” es: a) Trabajar por una

justicia sensible al génerc; b) Desarrollar pr0cesos e iniciativas

relacionadas con investigacién, capacitacion, sensibilizacion, incidencia vy

litigio eficaz, como aporte a la construccion de una justicia con

sensibilidad de género, que permita prevenir, investigar, sancionar y

reparar actos de discriminacion y viclencia contra las mujeres;

<)

Divulgar y promover entre la poblacion el conocimiento de los

. instrumentos internacionales y nacionales de proteccion de derechos

humanos de las mujeres, asi implementacion vy

como exigir su




" género €hnbeneficio de grupos en situacion de especial vulnerabilidad

cumplimiento ante el Estado de Guatemala y los organismos del sistema

universal y regional de Derechos Humanos; d) Desarroilar proyectos que

‘tiendan al fortalecimiento del aparato de justicia desde la perspectiva de

{

social, econdmica y politica; e) Gestionar apoyo econdémico de |

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, tanto nacionales

“como internacionales para alcanzar los objetivos de “La Asociacion”; f),

“La Asociacion” podra suscribir contratos, acuerdos o convenios con

‘personas naturales o juridicas nacionales e internacionales |

prevenir, investigar, sancionar y reparar actos de discriminacion y

gubernamentales y no gubernamentales, para el cumplimiento de sus 1

objetivos ARTICULO CUATRO: DEL DOMICILIO: El domicilio de “La

Asociacidon”, su sede central se establece en el Municipio de Guatemala

" del Departamento de Guatemala en donde se desarrollaran sus sesiones

"y asambleas, y en donde también tendra su sede y domicilio fiscal, sin |

“La Asociacion” se constituye por plazo indefinido. ARTICULO SEIS: DE

LOS FINES Y OBJETIVOS: Los fines y objetivos de “La Asociacién” son: |

H DS ——

capacitacion, sensibilizacién, incidencia y litigio estratégico como aporte

o R ..._...'\:7__‘.':_‘_,3‘____._.'.__.__...‘...H...._._.,‘._. oA Tttt ) 8 s s
a la construccion de una justicia con sensibilidad de género que permita

violencia contra las mujeres; b) Fomentar e impulsar una mejor atenciéon

de los servicios relacionados con el sector publico con énfasis en el sector



O

G

justicia facilitando el acceso a grupos que se encuentran en especial

| situacién de vuinerabilidad social, econémica y politica; c) Facilitar la

| gestidn, sostenibilidad e implementacién dé proyectos de beneficio social

| relacionados con el sector justicia, que permita prevenir, investigar,
i

NO 284624 |
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- F" ay

| sancionar y reparar actos de discriminacion y violencia contra las

mujeres en el ambito nacional e internacional; d)  Implementar

programas de capacitacién como aporte a la construccidn de una justicia

de “La Asociacién”: f) Participar activamente en las diferentes

T i - i . 5 .
. actividades de capacitacién, culturales, educativas y de recreacidon que

!

con sensibilidad de género; e) Gestionar apoyo técnico y financiero con

instituciones nacionales y extranjeras para la ejecucién eficaz de los fines

|
1
1

“tengan relacién con los fines de “La Asociacién”; g) Procurar el

mejoramiento de las condiciones de vida de los asociados"y de la

comunidad; ﬁ)rmFErT'lenta‘i: la cultura de respeto v exigibitidad de los
 derechos humanos de todas las pers'onas sin discriminacién alguna para

la construccidn de una cultura de paz. “La Asociacion” también podra

desarrollar y realizar entre otras las actividades siguientes: I) Realizar

obras Eé'r_x'éh’r:l—cgs—? de servicio social; iij""besarroflar pr'éyecffaé tendientes

. a elevar el nivel de vida de sus asociados:; ITI) Realizar obras de

]

infraestructura; IV) Integrarse con otras organizaciones que decidan los

asociadoes; V)' Admiﬁistrar"y'ejetut‘aﬂr‘pr‘o"y‘éc'tos y-'r:é'ridréAog de toda indole

| SR [P— e e e

| en beneficio de sus asociados y de las localidades en las que se trabaje;

VI) Crear, administrar y organizar el patrimonio de “La Asociacién”:
. VII) Aceptar donaciones internas y externas y contratar empréstitos y

celebrar convenios con instituciones de cardcter nacional e internacional

gub-Directord
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estos estatutos. CAPITULO II. DE LOS ASOCIADOS: ARTICULO |

SIETE. DE LOS REQUISITOS DE INGRESO: Para ingresar a “La

Asociacion” como asociado se establecen los siguientes requisitos: a)

Solicitar por escrito su ingreso a la Junta Directiva, b) Ser mayor de

- edad, c) Encontrarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles; d) Ser

~ de reconocida honorabilidad y honradez, e) No tener intereses contrarios

~ DERECHOS DE 1OS ASOCIADOS: Son derechos de los asociados Tos

que afecten los fines y objeto de “La Asociacién”; y f) Cumplir los demas

‘requisitos que sefiale el reglamento de ingreso vy egreso de asociados,

tener vocacién de servicio, cooperacién y deseo de superacién en los

campos de accion de la asociacion. ARTICULO OCHO: DE 10S |

siguientes: a) Elegir y ser electos para desempefiar cualquier cargo en

“La Asociaciéon”; b) Tener voz y voto en las sesiones de la Asamblea

General; ¢J Mantenerse informado acerca de los asuntos que se refieren

= ; i e SEE pr e e s . - _1_1
a "La Asociacion”; d) En ausencia de un asociado otro podra

representarlo en las sesiones de la Asamblea General; e) Tener acceso a

" los documentos Eéﬁtablés de “La Asociacién”; f) Conservar su calidad de

fundador o asociado en caso de ausencia temporal del pais previa

salicitud "y_-::-a_utorizaéién de la Junta _Directivé, debiendo ‘nombrar por

escrito a un representante quien contard con los mismos derechos y

obligaciones del asociado; g) Estar inscrito en el libro de asociados, como

asociado activo; y, h) Hacer ponencias y solicitudes ante los érganos de

“la Asociacion”. ARTICULO NUEVE: DE LOS DEBERES DE LOS



' ASOCIADOS: Son deberes de los asociados los siguientes: a) Cumplir v
hacer que se cumplan los presentes estatutos, reglamentos y demas |
T TR disposiciones adoptados de conformidad con los mismos; b) Concurrir &

. las sesiones y reuniones a las que fueron convocados; ¢) Desempefar

NO 284625

“con responsabilidad los cargos y comisiones que se les confien: d) Pagar

las cuotas ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea

QUINQUENIO « . | S T ]
DE 2008 A 2012 General; e) Cooperar para que el desarrollo de las actividades de “La
! Asociacion” siempfé sean égit-c'}‘séé‘_.iparﬁc'ibéndo y apoyando activamente

los diversos proyectos; f) Guardar con los asociados buenas relaciones

Tmodo_'q&e"s_éu c'i'i'é;ti—r-{ganBG?"I'a"fé_é‘H‘t-ad y respeto mut‘uo féc'iiitando el

apoyo moral y material que fuere posible cuando el caso asi lo demande;

{  g) Poner en conocimiento de “La Asociacion” por medio de su Junta
Directiva, las infracciones a las leyes, cédigos y reglamentos que afecten

a "La Asociacién”; h) Colaborar con los medios de divulgacién de “La

Asociacion”; f) Dar aviso por escrito a “"La Asociacion” por medio de la

Junta Directiva cuando un asociado por- c'u'al-quier causa desee abandonar
 de manera vcl)fur‘r‘wta?ié_xf_a A‘sko.é:”i'ac‘ién"’; .yj) El cese de los derechos de los
" asociados puede ser temporal o definitivo segun resolﬁcién_ de Iz
' Asamblea General por medio de la Junta Directiva. ARTICULO DIEZ: DE

LOS ASOCIADOS AC1:I_VOS: kSon asociadoé activos“de “La Asociacién”: los |

21
S RuBUICas socios fundadores y las personas cuya solicitud de ingreso sea aceptada
23 ™ por la Junta Directiva, y que cumplan con los requisitos establecidcs en

los presentes estatutos, reglamentos y otras disposiciones aprobadas en {

Asamblea General, quienes tendran voz y voto en las sesiones de la

Asamblea General. CAPITULO 7TII. ESTRUCTURA ORGANICA:

o i dn R ssaTiia rdona Padilla e
_3@,,@ y Noterie ARERG



i
|
|

ARTICULO ONCE: DE LOS ORGANOS: Son 6rganos de “La Asociacién”

"‘]6?"é?§ﬁ'iéﬁt_e§w—a') La Aéamﬁléa' ‘General; b') La Junta Directiva.

INTEGRACION: La asamblea General se integra con los asociados activos |

~de "La Asociacion”. ARTICULO CATORCE: DE LAS SESIONES: La

conveniente o se lo solicite por los menos el treinta por ciento de los

Asamblea General se reunird en forma ordinaria dos veces al afio en la

primera quincena del mes de enero y en la primera quince de Julio se i

reunira en forma extraordinaria cuando la Junta Directiva lo considere i

asociados activos. Asi mismo la asamblea se debera reunir dentro de los

tres ‘ri'w_é;ffgéfs':-saié-i}-ié*n"'cé.s al 'perfodlo fiscal y contable que haya concluido.

""A'Rﬁifﬁo QUINCE: DE LA CONVOCATORIA: La convocatorias & |a

Asamblea General Ordinaria y las Extraordinarias se haran por escrlto ]

|ndtcando el caracter de ia sesmn, anotando la agenda a tratar, fecha

hora y lugar de la misma. La convocatoria debe hacerse llegar a cada

'asomado bor lo menos con qumce dias de anticipacién. ARTICULO |

S ST R |

DIECISEIS: DE LAS RESOLUCIONES: A manos “que los presentes |

estatutos ex:]an una mayona especna[ Ias resoluaones se adoptaran por

mayorla simple de votos de Ios asociados activos presentes vy

representaqos en la sesmn Todas las resoluciones emanadas de la

Asamblea General snempre que las mismas se ajuste a la ley y a los

presentes estatutos tiene caracter obllgatono para todos Ios asooados

qutenes no podran alegar desconocnmmnto de las mismas aunque no

hayan aSIStldo a las sesiones en Jas gue fueron acordadas tales



st i

B 9514601

resoluciones o que hayan votado en contra. ARTICULO DIECISIETE:

" DE_L[AS REPRESENTACIONES: El asociado activo que por causa justa |

comprobable no pueda asistir a uns Asamblea General, tiene derecho &

NO 284626

QUINQUENIO |

DE 2008 A 2012 podré tener voz y voto por el ‘representado. ARTICULO BIECIOCHO: |

| DEL QUORUM: Para que una sesion de Ia Asamblea General sea

considerada valida, serd necesario que se encuentren _presentes 0

]

" representados la mitad més uno de los asociados activos. Si en la fecha y

- hora sefialados en la convocatoria no se redne el quérum indicado, Ia

B

L S ——

sesion se celebrara validamente una hora despuds on ol mismo lugar y

thdjateraieter]

(S
e

fecha sefalados para el efecto con los asociados gue se encuentren

preégntes % represéntados sin necesidad de nueva convocatoria.

i ARTICULO DIECINUEVE: DE [AS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
|
|

aéﬁ&iéd'os, pr&bu—éétais por la Junta Directive; c) Discutir, aprobar o

improbar el informe de administracion de “La Asociacidn” los planes de
Y

! “E"r-ébajo; d) fjiSCUﬁl_’,‘ ap'rdba? 0 improbar ié's- estados ﬁnani:-ieFEJ;L\v/m_

'contables y el presupt-.:estomque le pfeéente la Junta'Directiva_; e) Elegir v

remover a los auditores necesarios para la fiscalizacidn de la

administracion; f) Adoptar las decisiones necesarias y aquellas otras que
le corresponden de acuerde a su calidad de maxima autoridad; g)

3 T L

Pssanind Cardona Padilla




Declarar la vacante por incapacidad fisica y/o resolver la renuncia de los

miembros de la Junta Directiva o de los delegados y reépresentantes de

i
i

correspondan de acuerdo a su calidad de maxima autoridad. ARTICULO

TTE Asociacion” que hayan nombrado; h) Aquellas otras que le

T UVEINTE: DETLAS ATRIBUCIONES “DE LA ASAMBLEA GENERAL""I

EXTRAORDINARIA: Las atribuciones de Ta Asamblea General

Extraordinaria son: a) Autorizar Ta enajenacién o gravamen de cualquier

bien o derecho de “La Asociacién”; b) Acordar la reforma de los

- presentes”estatutos y los reglamentos; c) Aprobar los reglamentos que

~ sean necesarios para la buena marcha de los asuntos de “La Asociacién”;’

d) Decidir todo lo relativo a la integracion de “La Asociacién” con otras

- organizaciones para la formacién de asociaciones, federaciones, uniones,

cooperativas o cualesquiera otras que se considere conveniente; e)

~Acordar [a disolucién y liquidacién de “La Asociacion”; f) Resolver las

impugnaciones que se presenten en contra de los actos y resoluciones de

la Junta Directiva; g) Resolver aquellos asuntos que por su importancia

no puedan ser pospuestos hasta la celebracion de la préxima sesidn

ordinaria d€ la Asamblea General; y h) Llenar las vacantes que se

produzcan entre los vocales de la Junta Directiva, designando a los

asociados que deban ocuparlas. ARTICULO VEINTIUNO: DE LA JUNTA

| DIRECTIVA: La Junta Directiva es el c’nrgﬂano ejecutivo y administrativo de

' “La Asociacién”. ARTICULO VEINTIDOS: DE LA INTEGRACION: La

|

.

it

S

'J'unféwljlréft"i;z; -svémihiegra con iés sir;crju-ientes- cargoé: a-j Premdente, Ab.)

ViééEresidente; c)'T-Se"cretario; d)mﬁ:égéfgro'; é) Vocal aneroT 7y, 'F) Vocal
Segundofodos los miembros de la Junta Directiva deberan ser



(i;; .
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asociados de “La Asociacién”. ARTICULO VEINTITRES: DE LA

ELECCION: Los miembros de Iz Junta Directiva serdn electos por cargos

Ly i1sTro o o porplanilla, segln lo decida [a Asambiéa General; y Ia votacidn serd en

forma secreta. Resultardn electos quienes obtengan ia mayoria simple de ;

No 98 4627" " votos. ARTICULO VEINTICUATRO: DE LA TOMA DE POSESION:  Los
| T miembros de 12 Junta Directiva electos tomars posesion inmediatamente,
QUINQUENIO - _ . . . _ . . __ e

DE 2008 A 2019 0 @ mas tardar diez dias después de |a fecha de su eleccidn; a excepcion

de la primera Junta Directiva, la cual io hard inmediatamente.

ik 3 BEoR

" ARTICULO VEINTICINCO: DE LA DURACION: Los miembros de Ia

Junta Directiva durardn en sus cargos dos afios, quienes. pueden ser
| reelectos por no mas de dos periodos consecutive. | ARTICULO
~ VEINTISEIS: DE [AS RESOLUCIONES: Todas las resoluciones de la

Junta Directiva deberdn tomarse por mayoria simple de votos, en caso

" de empate el Presidente de |z Junta Directiva o quien la presids tendrd

g_—_a-Uul'\J_*FA-BI"RECﬁVAE Las atribuciones de la Junta Directiva son: a) Cumplir |

! y hacer que se cumplan los presentes estatutos, los reglamentos y las |

resoluciones de la Asamblea General. b) Promover actividades para

mantener y ampliar los programas de “La Asocizcidn”; ¢) Dirigir la

trabajo y proyectos en que se involucre “La Asociacién”; e) En defecto de

disposiciones reglamentarias, disponer todo lo que concierne a ]

contratacion, funciones y régimen de personal administrativo de “La

- o PRl Asociacion”; f) Acordar el otorgamiento de mandatos especiales 1%
""""""" designar 2 los mandatarios gue deberdn ejercitarlos; g) Administrar el |




~ los informes sobre Tas actividades realizadas y los estados financieros y

patrimonio de “La Asociacion”; h) Autorizar los gastos de funcionamiento

de “La Asociacion”; i) Preparar el plan de trabajo, el presupuesto anual,

contables de “La Asociacién” para someterios a consideracién de la

Asamblea General, j) Aceptar herencias, legados y donaciones; k)

T

~ Conocer las faltas de los asociados para la aplicacién de las medidas

disciplinarias correspondientes; 1) Prestar a los miembros de “La

~Asociacion” o las personas que dependan de ellos el ‘apoyo y material

que necesiten, dentro de los limites de sus posibilidades y recursos; m)

A ——

Designar representantes ante los organismos, entidades o comisiones

que se est

me conveniente; y n) Aquellas otras que le éb??égﬁdﬁﬂéﬁ'aé_“}

conformidad con los presentes estatutos, reglamentos y leyes aplicables.

ARTICULO VEINTIOCHO: DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

Las atribuciones del Presidente de la Junta Directiva son las siguientes:

P
%)

a) Representar legalmente a “La Asociacién” ejerciendo su personeria

juridica en todos los actos en que la misma tenga interés; b) Presidir las

sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva; c¢) Ejercer

doble voto en caso de empate, en las sesiones de la Asamblea General y

de la Junta Directiva; d) Autorizar con el Secretario las actas de las

~ sesiones de la Asamblea General y de la Junta-'bi‘fé_(:tl_va; e) Autorizar con

el Tesorero todos los p'agjas 'q'ué se efectt]eh'; “—F) Cumphr 'y hacer que se
curr-l-plah"_‘I'ég"-upm)r“c;éihhte's estatutos y Iés%'dispfa"s'iciones de la Asamblea
Generatﬁ;:ﬁ_és:gydﬁfé llljirectiva, y vé”lérmpor el buen funcionamiento de
‘;L‘a""Aé-o_cE:Fr'ﬂ;ﬁgsus ué'rganos;-g) En caso de ausencia o impedimento
tefhpo;é?aglmﬁ}é_s_iabé.nlt'e sera sustit‘mdo- pbr el Vicepresidente, ARTiCU_I-_'O-
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a) Asistir al presidente en el desempefio de su cargo, haciéndole las

| sugerencias que estime convenientes para la bluena marcha de “ia

| Asociacién”; b) Sustituir al presidente en caso de impedimento, ausencia

. temporal o total. ARTICULO TREINTA: DE LAS ATRIBUCIONES DEL

las siguientes: a) LUevar y conservar los libros de actas de la Asamblea

| General y de la Junta Directiva; b) Redactar y autorizar con ol Presidente

| las actas de la Asamblea General y de 1 Junta Directiva; ¢) Notificar los
I acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva; d) Elaborar y

fr——————

| someter a la aprobacion de la Junta Directiva la memoria anual de

labores; e) Preparar y enviar por lo menos con ocho dizs de anticipacion

3 su celebracién, las convocatorias de las sesiones ordinarias y
 extraordinarias de la Asamblea General; f) Realizar aquellas otras

actividades que se relacionen con su competencia. ARTECULO TREINTA

Y UNO: DE LAS ATRIBUCIONES DEL TESORERO: Las atribuciones de

Tesorero de la Junta Directiva son [as siguientes: a) Recaudar y custodiar

1.

los fondos de “La Asociacion”; b) Autorizar con el Presidente las

"La Asociacidén”; c) Rendir informe mensual a la Junta Directiva del

erogaciones con relacion a los gastos de funcionamiento y operacion‘de

} movimiento de'"caja; Ej} Elaborar e 'pr:c;yec'tb de DI"EE;-L}BUEStO anual de “La

Asociacion” y presentarlo a la Asamblea General Ordinaria para su

aprobacién definitiva; e) elaborar y mantener actualizado un inventario

. de los bienes de “La Asociacién” y los demas libros contables; f) Informar
N: 7



a la Asamblea General y a la Junta Directiva sobre todos los asuntos de

- su competepcia, ARTICULO TREINTA Y DOS: DE LAS ATRIBUCIONES

DE LOS VOCALES: Las atribuciones de los Vocales de la Junta Directiva

~la Junta Directiva en los asuntos de “La Asociacién”: b) Sustituir por su

orden a los miembros de la Junta Directiva en caso de impedimento,

ausencia temporal o definitiva de éstos, excepto al Presidente quien serd

sustituido por el Vicepresidente; c) Las demas que les asignen los
presentes estatutos, los reglamentos y las disposiciones de la Asamblea

General y la Junta Directiva. CAPITULO IV. DEL PATRIMONIO Y

REGIMEN" 'ECONOMICO: ARTICULO TREINTA Y TRES: DE LA

INTEGRACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio de "La Asociacién” se

~ constituye con todos los bienes y derechos que adquiera por cualquier

~ titulo legal. Realizard sus fines y se sostendrd financieramente con las

cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten sus miembros, asi como

rendimiento de los bienes propios y de los eve'ntds“qUe_é'é‘ Fé.él_icgh, Y, por '

cuaiquiér otro inérrrésbﬂ licito QUe reciba. ARTICULO TREINTA Y

CUATRO: DEL DESTINO DEL PATRIMONIO: El patrimonio de “La

TR

Asociacion” 'y los bienes particulares que lo constituyen se destinaran

exclusivamente a la consecucidon de sus objetivos y fines, quedandole

expresamente prohibic_j‘d_“distribﬁir entre sus miembros ‘divid'endbvs",‘

uti'l—ic-j‘adeé, é'xcedein'tres, ventajas, pri_vilegios 0 cualquier tipo de

ganancias, Ningun miembro de “La Asociacion” podra alegar derechos

sobre los bienes de ésta, aunque deje de pertenecer a ella o la misma se

las contribuciones voluntarias, las donaciones, cualquier producto o

NS R
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disuelva. ARTICULO TREINTA Y CINCO: DE LOS BIENES REMANENTES: La

trasladarse los bienes remanentes, la que deberd tener fines similares a “La

Asociacion” que se liquida. ARTICULO TREINTA Y SEIS: DEL PERIODO

FISCAL: El ejerc'i'cﬂio contable—y fiscal de “La Asociacién” iniciara en un periodo

fiscal comprendldb'c'lel dia uno de enero ‘al treinta y uno de diciembre de cada

afio, a excepoon del primer periooo fiscal que iniciard a part|r de la fecha de

mscﬁpcxon de "Lz Asociacién” en el Registro de Personas Juridicas del Ministerio

de Gobernacmn y termmara el treinta y uno de diciembre del mismo afo.

Asamblea General Extraordinaria debera aprobar la entidad a la que deberan

|

ARTICULO TREINTA Y SIETE: DE | LA FISCALIZACION DEL PATRIMONIOQ: Los

recursos patnmomales de “La Asociacién” seran fiscalizados por los propzos

asociados o en su caso por un Auditor Externc nombrado por la propia Asamblea

General a pettcmn ‘de sus asomados ARTICULO TREINTA Y OCHO: DE LOS

DERECHOS DEL ASOCIADO ACTIVO EN CASO DE MUERTE: " En caso de

¥

s

faHecimiento de un miembro activo de “La Asociacion”, los herederos del mismo

no podran a\egar derecho aiguno enipamcular sobre los blébes de “La

Asomacson ya que no procedera la sucesion hereditaria para ocupar la vacantg,

‘: debide a que la asociacion es eminentemente de servicio social y no lucrativa.

ARTICULO TREIN'.I'A Y NUEVE DE LA ENAJENACION O GRAVAMEN DE LOS

Asociac'rc'm", es indispensable la anuencia de la Asamblea General, admitida por

Ias dos terceras partes de la totzlidad de los asociados actwos como minimo.

CAPITUI:O V DEL REGIMEN DISCIPLINARIO ARTICULO CUARENTA DE

BIENES DE "“LA ASOCIACION" Para poder enaJenar o} gravar algun blen de “La

LAS DIFERENCIAS Todé dlferenma que surja emtre asociados o de éstos para

con “La Asoctacmn , se resolvera en forma amigable, medlante la apllcac:on de

emﬂ@s
e



métodos alternos de reselucidn de conflictos. ARTICULO CUARENTA Y UNO:

DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD: La calidad de asociado activo se pierde por

suspensién temporal acordada por |a Junta directiva. La perdida de Ia calidad de

asociado se da en los casos establecidos en estos estatutos y los reglamentos

correspondientes. ARTICULO CUARENTA Y DOS: DE LA RECUPERACION DE

- LA CALIDAD: La calidad de asociado activo se recupera por el cumplimiento del

plazo por el cual fue suspendido, 0 en su caso, por cesar |a causa que motivo la

~ suspensién previa resolucién de la Junta Directiva. ARTICULO CUARENTA Y

" TRES: DE LAS FALTAS: Se consideran faltas cometidas poAr los asociados Alas

siguientes: a) El incun;i'ﬁi'i-ﬁﬁiérito d'émloswprésentéls estatutos y sUS reglamentos“;

~b) El incumplimiento a lo dispuesto por la Asamblea General; c) El

~ incumplimiento a lo resuelto por la Junta Directiva; d) Cuando se compruebe

Féﬁ'é—él‘é-r:l-t_é—m_e}w—t;dﬁ-e sus asociados estadn actuanda contra los intereses, fines y

objetivos de “La Asociacién”; e) El incumplimiento de compromisos que

" contraiga con “La Asociacién”, ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: DE LAS

SANCIONES; La Junta Directiva podrd aplicar a cualquier asociado por faltas

cometidas, segun sea la gravedad del caso, las siguientes sanciones: a)

~ Amonestacion verball;‘i b) Amonestacion Es*c'rita; c) Suépensic’:'n de la calidad de

asociado activo hasta porqsnéls més'é"'sl; d) Pérdida total de la calidad de asociado.

La suspension mencionada en el inciso ¢) implica la imposibilidad de ejercer sus

rj_éFé_éhos establecli-d'ﬁ.aé en e'I articfuio ocho de estos estatutos. ARTICULO

" CUARENTA Y CINCO: DEL PROCEDIMIENTO: Previo a dictar la sancion

correspondiente, la Junta Directiva hara saber por escrito al asociado los cargos
que hay en su contra, concediéndole un plazo no mayor de cinco dias para que
también por, escrito haga valer los argumentos para su defensa. Con su

4
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contestacion o sin ella, la Junta Directiva dentro de los diez dias siguientes,

dictara la resolucion correspondxente la que ‘serd notificada a los interesados

dentro de 'lé-s—éiﬁr_:-aaégae d'i-&écié".' 'éé_ex—céb:cﬁ‘éhder tréamite anterior lo relativo a

Ty SErs: pe LOS RECURSOS: El afectado, dentro de los diez dias siguientes de

haber 51do ﬂOtIﬁCBdO de la dlSpOSiCIOﬂ o} reso!ucuon que le afecte podra

las amonestacionés. Los d_iéé_én Enéﬁﬁién -s-é_r"_a'-ﬁ'hébiiég.' A—RTICUI._‘CTEIJAEQENTAV

:nterponer por escrito ante Ia Junta Directiva, recursos de apelacién. La Junta

Directiva elevara el expediente al conocimiento de la Asamblea General

Extraordmarza ia que estara obtlgada a conocerID y resalverio sm mas tramite.

En contra de lo ‘resuelto por la Asamb%ea General en relacion al caso de

apeiacmn no cabra nrngun otro recﬁrso proplo de estos estatut'os' ARTICULO

|
|
!

CUARENTA Y SIETE DE LAS ACTUACIONES Todas las actuaciones referentes

 MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS: ARTCULO CUARENTA Y OCHO:

I

DE LAS MODIFICACIONES Los bresenées estatutos Gnicaméﬁte podrén ser 7

a este cap!tulo d'ében constar'por éstrito. “CAHF"ETULO :VmI D'E LAS

modlf'cados ) reformados por la Asamblea General Extraordinaria, convocada

especaalmente para el efecto. ARTICULO CUARENTA Y NUEVE DE LA

_MS_SLICITUD Lamrr_igc_jlﬂcacmn o reforms a los estatutos debe ser solicitada por

escrito a la Junta Directiva, razonédndose adecuadamente la solicitud.

ARTICUL.O- C_I—I'HCUENTA DEL EST[JDIO La Junta Dtrectlva debera realizar un

. A |

estudio de !a sohc:tud de mcdlfrcacmn o] reforma a los estatutos vy presentar sus

observacmnes y un proyecto que contenga las mismas a la Asambiea General

Extraordmarla ARTiCULO CINCUENTA Y _UNO: DEL__QUORUM DE

APROBACION Para la aprobac:on de mad:f‘cacnon 0 reforma a los estatutos o

i

reglamentos se requerira la presenua en Ia Asamblea General Extraordinaria de

Vi %raf:_fa/jr HNotaria




una mayoria especial formada por el sesenta y cinco por ciento de los asociados

" "activos presentes y representados; y en el acta de dicha asambiea se deberd

cumplircon To preceptuado en estos estatutos. ARTICULO CINCUENTA Y

DOS: DE TA RESOLUCION: Toda modificacion a los estatutos deberd ser

“Taprobada con el voto favorable de por 16 menos el sesenta por ciento de los

- asociados activos presentes'y representados. Toda modificacion deberd constar |

en acta de [a Asamblea General Extraordinaria la que se elevard a escritura

publica. Las modificaciones a [os estatutos entrardn en vigencia a partir de su

F
i G A B o B o]
el "Registro o entidad™ publica que haga sus veces. CAPITULO VIIL. |

' "DISOLUCION Y LIQUIDACION. ARTICULO CINCUENTA Y TRES: DE LAS

CAUSAS DE DISOLUCION; “La Asociacion” podré disolverse por las siguientes

causas: a).Por resolucién de autoridad competente; b) Por resolucion de la

‘Asamblea General adoptada en sesién Extraordinaria convocada especificamente |

para este asunto y con el voto favorable de por lo menos el sesenta y cinco |

por ciento de asociados activos; y ¢) Cuando no pudiere continuar con los fines

sefialados en estos estatutos. ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: DEL

" PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION: En la Asambléa General E&ér’é'o"rai'néria"'{q'ijé"w';

se apruebe la disolucién de “La Asociacién” se debera nombrar hasta un maximo |
de dos liquidadores, quienes cumplirdn con las funciones que dicha asamblea
les asigne y obligadamente con las siguientes: a) Tener la representacion legal

de “La Asoctagion” en liquidacion; b) Exigir cuentas de su administracién a toda

~persona que haya manejado intereses de “La Asociacién”; ) Cumplir con las

~obligaciones pendlgﬁEéQ; d) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la

' disb'I'Ucién; EJ) Otorgar'fiinir'qui"t'os-; f) Diéponer“due se practique el balance general
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final; g) Rendir cuentas a la Asamblea General Extraordinaria de su

administracion liguidadora y someter a su consideracion toda la documentacion

para su a;‘a‘}'obaciéh-'%al, ymh) Prééentar al Registro de Personas Juridicas del

/0

Ministerio de Gobernacion o el Registrb 0 ent-i'déd'pﬁbli_éé-dﬁe haga sus veces la

documentacién de disolucién y liquidacién de “La Asociacién” para cancelar la
| inscripcin de su personeria juridica, ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: DE LA

JUNTA D-I'REE'I:I-\.-/A".EROVIE;IONAI::‘ Los }ntegrantes de la Junta Directiva

p;rropietarios hasta la fecha en qﬁe la .As-a.mblea Gené::al Ordinaria elija a la

nueva, de acuerdo con estos estatutos y estos tomen posesion de los cargos.
Los presentes proceden a elegir por unanimidad a las personas que ocuparzn
los diferentes carges de la Junta Directiva provisional, con el objeto de que

exista un drgano director que supervise las primeras actividades de legalizacidn

7 Y “registro de "La Asociacién';‘, la cual queda integrada de la siguiente manera: a)

boem imnia

| PRESIDENTA: Ana Lucia Mordn Vésquez; b) VICEPRESIDENTA: Ans

|
!“kkgr_in-é“rv!énde'é Viélr;nan; c) SECRETARIA: Maria de los Angeles Ramirez
hies

[ Vela; dj fESORERE: Paﬁla _M_é-rcéia. -Bar‘rios Paiz; e) VOCAL I: David

Ernesto Sanchez Recinos; y, f) VOCAL II: Nydia Mara Corzantes

Arévalo-,m q‘digx:;eé Et)_marén po.se's-ié_h inmedia-f':gﬁ’lente. CAPITULO VIII.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS. ARTIcuLO

CINCUENTA Y SEIS: DE LA INTERPRETACION: Cualquier problema de

interpretacion de los estatutos y sus reglamentos, deberd ser resuelto

por la Junta Directiva. Si la interpretacion genera controversia, deberé

. solicitarse dictamen & un profesional del derecho parz resolverla.

![ TERCERA: DE LA ACEPTACION: Los comparecientes aceptan y aprueban

Licda, = Padifl

X

(It



1

en su totalidad el contenidec de la presente escritura publica,

‘especialriefite, aceptan y aprueban los estatutos aqui establecidos. Yo, la

" las cédulas de vecindad de todos los comparecientes; III) Que lef

integramente el contenido de la presente escritura a los comparecientes,

quienes enterados de su contenido, objeto, validez y demas efectos

legales, asi como de la obligacion que tienen de su regist'ro; lo ratifican,

“aceptan y firman con el Infrascrito Notario. DOY FE. Testado: mil. Omitase.

|







e
il

ES TESTIMONIO ESPECIAL de la escritura publica ntmero
veintisiete (27) que en esta ciudad autoricé el trece de noviembre de
dos mil ocho y que para remitir al Archive General de Protocolos
extiendo en once (11) hojas de papel bond, siendo las diez primeras,
fotocopias de la escritura matriz y la presente, hojas que enumero,
sello y firmo en la ciudad de Guatemala, el tres de julio de dos mil

nueve.

/7

Licda. Neigh Roséanna Cardona Padilla
agada y Notaria




g

“ CTE 870-2017/DM/CBOR \

LA INFRASCRITA SUBDIRECTORA DE LA UNIDAD DE TESTIMONIOS

ESPECIALES DEL ARCHIVO GENERAL DE PROTOCOLOS DEL ORGANISMO

JUDICIAL,

CERTIFICA: ~
Que la(s) fotocopia(s) que antecede(n) es (son) auténtica(s) por haber sido
reproducida(s) de su original el dia de hoy, la(s) cual(eé) contiene(n) copia fiel
del TESTIMONIO ESPECIAL de la escritura publica nimero VEINTISIETE
(27), autorizada en la ciudad de Guatemala, el trece de noviembre de dos
mil ocho, por el (Ia) notario (a) NEIDA ROSSANNA CARDONA PADILLA. Y,
para entregar a MUJERES TRANSFORMANDO EL MUNDO, se extiende,
numera, sella y firma la presente en doce hoja (s) siendo la (s) primera (s)
once fotocopia (s) mas la presente en papel especial. En la ciudad de

s mil diecisiete: 2.90.50. Acuerdos 24-

G Loy Hevveros
Archivo General de Protocolos Archivo General de Protocolos

I

7a. AVENIDA 9-20, EDIFICIO JADE, ZONA 8. GUATEMALA, CENTROAMERICA
TELEFONO: 24267201
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